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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии   с  постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 года 973-ПП "О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области", Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 10.07.1992 года 3266-1 "Об образовании" (с изменениями и дополнениями), положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Слободо-Туринского муниципального района, утвержденного решением Думы Слободо-Туринского муниципального района от 29.09.2010 года 211, и применяется при установлении  выплат стимулирующего характера работникам МКДОУ « Куминовского детского сада» (далее - МКДОУ).
Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера работникам МКДОУ, определяет их виды, размеры, условия  и порядок установления.
Установление выплат стимулирующего характера направлено на стимулирование работников МКДОУ к более качественному, эффективному, результативному труду и производится по бальной системе.
1.2. Выплаты стимулирующего характера работникам МКДОУ производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда МКДОУ, который составляет не менее 20 % от фонда оплаты труда работников МКДОУ.
13. Настоящее Положение разработано в целях усиления материально заинтересованности работников образовательного учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, сохранения здоровья воспитанников, закрепления высококвалифицированных кадров.
1.5. Настоящее Положение определяет виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам МКДОУ реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности
1.6.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда образовательного учреждения распределяется между педагогическими и непедагогическими работниками МКДОУ в пределах выделенного финансирования, регулируется количеством баллов. 
2. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат 
2.1. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам МКДОУ, а также периодичность их установления определяются в соответствии с настоящим Положением, трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы работников (эффективность труда), в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда (не менее 10 %).
2.2. Комиссию по распределению стимулирующего фонда формирует заведующий МКДОУ приказом по учреждению в количестве 3 человек. В состав комиссии входят члены коллектива, председатель ПК.
2.3. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МКДОУ устанавливаются по результатам оценки их деятельности, проводимой комиссией на основании критериев, установленных в Приложении 1 к настоящему Положению и аналитической информации, представляемой заведующим МКДОУ.
2.4. Установление стимулирующих выплат работникам в соответствии с утвержденными критериями осуществляется ежемесячно. 
2.6. Решение комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ по учреждению о начислении выплат стимулирующего характера каждому работнику.
              2.7.Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, получившим соответствующее профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в год окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования, к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы устанавливается стимулирующая выплата в размере 20 %, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за первую квалификационную категорию, сроком на два года.
     2.2. Единовременное премирование работникам:
2.2.1. Единовременное премирование работников МКДОУ производится за достижение высоких результатов деятельности  и за выполнение особо важных и ответственных работ по следующим основным  показателям
-  выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ до 1500 рублей
          -подготовка объектов к учебному году до 1500 руб.
          -устранение последствий аварий – до 1500 рублей.
2.2.2. При премировании по итогам работы (за месяц) учитываются:
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
юбилейные даты (50,55,60 лет со дня рождения)–   до 1000 рублей;
2.2.3.Размер премии может определяться  в абсолютном размере заведующей МКДОУ  «Куминовский детский сад» 
   2.2.4.Единовременное премирование работников МКДОУ осуществляется за счет средств, указанных в пункте 1.2. настоящего положения.
  2.2.5.Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа заведующей, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
2.3.  Оказание материальной помощи 
 
2.3.1. Материальная помощь работникам МКДОУ оказывается по случаю смерти близких родственников (родители, супруги, дети), вступления работника в брак, продолжительной болезни по профессиональному заболеванию, рождения ребенка, и в случаях трудной жизненной ситуации.
2.3.2.Оплата материальной помощи производится на основании приказа заведующей МКДОУ.
2.3.3. Вновь принятые работники имеют право на оказание вышеназванной материальной помощи в размере, пропорционально отработанному времени. 
2.3.4. Основанием для оказания материальной помощи является личное заявление работника, в случае смерти самого работника, основанием является заявление близкого родственника или члена его семьи. 
2.3.5. Материальная помощь оказывается в случае наличия средств в фонде стимулирования.
3.Условия лишения или уменьшения суммы стимулирующих выплат.
3.1.   Стимулирующие выплаты уменьшаются или не выплачиваются при ухудшении качества работы, несвоевременное выполнение заданий, нарушения трудовой дисциплины.
3.2.   Перечень нарушений и упущений, за которые работники могут быть полностью или частично лишены стимулирующих выплат:
 Невыполнение должностных обязанностей
 Наличие травмы у ребенка 
 Наличие обоснованной жалобы конкретного ребенка со стороны родителей или лиц их заменяющих
Совершение прогула (более 4 часов) 
Нарушение организации норм питания
Нарушение правил внутреннего трудового распорядка:
Опоздания
Присутствие на работе в нетрезвом виде
Нарушение или невыполнение распоряжений приказов,  указаний заведующего  Непедагогическое отношение к детям коллегам, родителям
Совершение действий, негативно отражающихся на имидже МКДОУ
При отсутствии средств в фонде стимулирования
 

4. Порядок определения размера выплат стимулирующего характера
 
         4.1. Проводится подсчет баллов каждому работнику МКДОУ за период, по результатам которого устанавливается выплата стимулирующего характера, предусмотренная пунктом 2.2. настоящего положения. Полученное количество баллов складывается с баллами, полученными другими работниками и образуется общая сумма баллов, используемая для определения денежного веса одного балла.
         4.2. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированный на текущий период, разделить на общую сумму подсчитанных  баллов. В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла.
         4.3. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов конкретного работника. В результате получается размер выплаты стимулирующего характера  конкретного работника на текущий период. Поощрительные  выплаты выплачиваются равными долями ежемесячно.
         4.4. В течение месяца  ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям.




Приложение 1
Перечень критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы работников МКДОУ в пределах средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда
                                                                                                                       
Оценочный лист 
воспитателя, муз. руководителя ДОУ 
	Критерии
	баллы

	1. Стаж непрерывной работы и выслуга лет 
До 10 лет
От 10 до 20 лет 
От 20 до 30 лет                         
2. Снижения уровня заболеваемости детей
до 10%
от 10% до 20%
от 20%  и выше
3.Применение в процессе воспитания дошкольников инновационных педагогических технологий
Не применяются 
Применяются
4. Отсутствие обоснованных обращений родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
Конфликтные ситуации имеют место
Конфликтных ситуаций нет
5.  Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
Конфликтные ситуации имеют место
Конфликтных ситуаций нет
8. За отсутствие случаев детского травматизма
9. Образцовая организация и регулярное пополнение 
предметно-развивающей среды (группа, музыкально-спортивный зал)
10. Участие в местных, муниципальных конкурсах
12. Активное участие в методической работе (выставки, конкурсы, показ открытых мероприятий)
14. Работа без больничных листов
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	 Количество баллов
	14


                                                                 


Оценочный лист 
медсестры ДОУ 
	Критерии
	баллы
	

	1. Контроль за соблюдением 
санитарного состояния ДОУ
Проводится контроль
Проводится от случая к случаю
Не проводится
2. Снижения уровня заболеваемости детей
до 10%
от 10% до 20%
от 20%  и выше
3. Отсутствие жалоб
Нет жалоб
Жалобы имеют место         
4. Своевременное и качественное предоставление отчётности
Несвоевременное предоставление отчетности   
5. Качественное ведение документации
6. Своевременное проведение санитарно-просветительской работы и предоставление материала по укреплению здоровья и профилактики заболеваний
Проводится просветительская работа
Проводится от случая к случаю
Не проводится
7.Поддержание благоприятного
психологического климата в коллективе
Конфликтные ситуации имеют место
Конфликтных ситуаций нет
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	Максимально возможное количество баллов по критериям
	12



	


                                                                             

Оценочный лист 
младшего воспитателя ДОУ 
	Критерии
	баллы
	

	1. Эстетика и культура производства:
выполняются полностью
частично
не выполняются
2. Строгое соблюдение ОТ и ТБ, пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей:
выполняются полностью
 выполняются частично
требования не выполняются
3. Ответственное отношение к оборудованию
Да
Нет
4. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
Да
Нет
5. Качественное выполнение СанПин
Требования СанПина выполняются полностью
частично
не выполняются
6  Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
Конфликтные ситуации имеют место
Конфликтных ситуаций нет
7. Работа без больничных листов
8.Отсутствие обоснованных обращений родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
Конфликтные ситуации имеют место
Конфликтных ситуаций нет
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	Максимально возможное количество баллов по критериям
	11





Оценочный лист
 сторожа, слесаря-электрика, уборщицы служебных помещений,
рабочий по стирке белья ДОУ
	Критерии
	баллы

	1. Эстетика и культура производства:
выполняются полностью
частично
не выполняются
2. Строгое соблюдение ОТ и ТБ, пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей:
выполняются полностью
 выполняются частично
требования не выполняются
3. Ответственное отношение к оборудованию
Да
Нет
4. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
Да
Нет
5. Качественное выполнение СанПин
Требования СанПина выполняются полностью
частично
не выполняются
6  Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
Конфликтные ситуации имеют место
Конфликтных ситуаций нет
7. Работа без больничных листов
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	Максимально возможное количество баллов по критериям
	10





Оценочный лист
  повара ДОУ
	Критерии
	баллы

	1. Эстетика и культура производства:
выполняются полностью
частично
не выполняются
2. Строгое соблюдение ОТ и ТБ, пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей:
выполняются полностью
 выполняются частично
требования не выполняются
3. Ответственное отношение к оборудованию
Да
Нет
4. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
Да
Нет
5. Качественное выполнение СанПин
Требования СанПина выполняются полностью
частично
не выполняются
6  Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе
Конфликтные ситуации имеют место
Конфликтных ситуаций нет
7. Работа без больничных листов
8. Отсутствие замечаний по ведению установленной документации
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	Максимально возможное количество баллов по критериям
	11



Оценочный лист
  кочегара ДОУ
	Критерии
	баллы

	1. Строгое соблюдение ОТ и ТБ, пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей:
выполняются полностью
 выполняются частично
требования не выполняются
2. За отсутствие обоснованных замечаний со стороны администрации к температурному режиму в ДОУ
Замечаний нет
Замечания имеют место
3. За отсутствие обоснованных замечаний со стороны родителей к температурному режиму в ДОУ
Замечаний нет
Замечания имеют место
4. За расколку и укладку дров
5. Качественная подготовка системы отопления к концу смены
6  За работу в условиях низкой температуры
7. Осуществление ремонта при непредвиденных аварийных ситуациях.
8. Уборка снежных заносов
9. Работа без больничных листов
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	Максимально возможное количество баллов по критериям
	12




Оценочный лист
  зав. хозяйством ДОУ
	Критерии
	баллы

	1. Обеспечение учета материальных средств и их сохранности.
2. За отсутствие предписаний контрольно-надзорных органов.
3. Строгое соблюдение ОТ и ТБ, пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей:
выполняются полностью
 выполняются частично
требования не выполняются
4.Качественное выполнение СанПин
Требования СанПина выполняются полностью
частично
не выполняются
5. За отсутствие жалоб со стороны сотрудников
6. Осуществление качественного контроля за работой МОП
7. Своевременное и качественное оформление учётно-отчётной документации .
8. Своевременная подготовка Учреждения к новому учебному году, зимнему сезону


	1
1


2
1
0

2
1
0
1
1
1

1

	Максимально возможное количество баллов по критериям
	10
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